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Zukunft gestalten - Neuzugange bei HEDRICH vacuum systems

Die Auszubildenden, Jahrespraktikanten und Studenten bei HEDRICH Vacuum
stellen sich vor.

Wie jedes Jahr verstarken sich die Wilhelm Hedrich Vakuumanlagen GmbH & Co. KG und die
Tochterunternehmen am Standort in Ehringshausen wieder mit viel versprechenden Talenten aus der
Region. Einen spannenden Start hatten die jungen Menschen in den Ausbildungsberufen als
Fachinformatiker, Elektroniker, Industriekaufmann (m/w) und Industriemechaniker sowie als
Jahrespraktikanten im kaufmannischen Bereich und als Werksstudenten der Fachrichtung Energie-
und Warmetechnik, Metallbearbeitung bzw. Maschinenbau (Studium Plus, Technische Hochschule
Mittelhessen).

Ubrigens ist die Ausbildungsquote der HEDRICH Group seit Jahren stabil bei iiber 10% und liegt
damit deutlich Uber dem Bundesdurchschnitt.

Um auch weiterhin eine Spitzenposition im internationalen Anlagenbau fiir Hoch- und Mittelspannung
besetzen zu kdnnen (Kunden sind unter anderem Siemens, ABB, Continental oder Toshiba), setzt
HEDRICH schon seit Langem auf ein gutes Netzwerk mit den Arbeitsagenturen, Hochschulen, IHK
und anderen Institutionen. So beteiligt sich HEDRICH beispielsweise auch am ,Gut Camp 2011*
veranstaltet von der Bundesagentur fir Arbeit vom 17. bis 21. Oktober 2011. Hier kénnen Jugendliche
im Alter von 15 bis 17 Jahren die eigenen Starken Kennenlernen. Fur praktische Fragen und Infos
rund um Ausbildung und Beruf stehen dann Firmenmitarbeiter und Auszubildende Rede und Antwort.
Anmeldung unter http://www.ich-bin-gut.de/qutcamp-anmeldung.html

Fur das Aushildungsjahr 2012 ist das Auswahlverfahren bereits fortgeschritten; doch kénnen
Bewerber ihre Unterlagen noch bis Ende September einreichen. Die Mitarbeiter der Personalabteilung
freuen sich auf aussagekraftige Bewerbungen. Weitere Infos finden sie auch unter: www.hedrich.com




