
Exportsachbearbeiter Versand (m/w/d)
Ihr Profil:

	 	Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 
( z.B. Speditionskaufmann/-frau)

	 	Erfahrungen im Bereich Versand, vorzugweise im  
Maschinen- und Anlagenbau

	 Sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise

 		 Sicherer Umgang mit MS Office

	 Hohe Vertrauenswürdigkeit und Zuverlässigkeit

	 Gute Englischkenntnisse

Ihre Aufgaben:

			 Organisation der reibungslosen Abwicklung von 
Warenlieferungen ins Ausland

			 Initiierung der Transportaufträge und Festlegung 
der optimalen Versandart

			 Erstellen von Versanddokumenten inkl. notwen-
diger Meldungen beim Zoll und anderen Portalen, 
sowie die Bearbeitung der zugehörigen Vorgänge

			 Überwachung der Versandtermine und Sicherstel-
lung der weltweiten Sendungsverfolgung

			 Eigenständige Kommunikation mit internationalen 
Kunden, Lieferanten und Frachtführern

Die HEDRICH GROUP ist als mittelständisches Unterneh-
men und Marktführer im Anlagenbau für Vakuumanwen-
dungen in der Elektro-, Windkraft- und Automobilindus-
trie mit insgesamt 270 Mitarbeitern an fünf Standorten 
weltweit vertreten. Unser täglicher Antrieb ist die Leiden-
schaft für Innovationen und erstklassige Qualität.

Dabei bauen wir auf das Know-how, die Erfahrung und 
die Kreativität unserer wertvollen Mitarbeiter.

Für eine spannende Aufbau- und Zukunftsaufgabe  
suchen wir an unserem Standort Ehringshausen/ 
Katzenfurt zum nächstmöglichen Termin:

HEDRICH GROUP
Greifenthaler Straße 28 I 35630 Ehringshausen-Katzenfurt I Deutschland
T + 49 6449 929 - 0 I F + 49 6449 929 - 149 I  jobs@hedrich.com

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe Ihres möglichen Eintrittsdatums und Ihrer Gehaltsvorstellung
an unsere Personalleiterin Frau Andrea Potsch. Unsere Kollegen heißen Sie gerne in unserem familiären Umfeld mit
kurzen Entscheidungswegen und angenehmen Betriebsklima willkommen!

Weitere Informationen:
  www.hedrich.com/de/career

Was wir bieten:

•	 Flexible Arbeitszeitgestaltung
•	 Betriebliche Altersvorsorge sowie VWL
•	 Sonderzahlungen
•	 Anspruch auf 30 Urlaubstage
•	 Karriere- und Weiterbildungmöglichkeiten
•	 Business-Bike Option
•	 Gruppenunfallversicherung

•	 Flache Hierarchien mit viel Gestaltungsspielraum
•	 Moderner und sicherer Arbeitsplatz
•	 Kantine mit Catering-Service
•	 Fitness- und Gesundheitsförderung
•	 Mitarbeiter-Events
•	 Gute Verkehrsanbindung und kostenlose Parkplätze


