
↗	SPS-Software-Entwickler (m/w/d)
Wen wir suchen:

↗ Sie sind ein Programmierer, der Spaß daran hat 
neue Technologien kennenzulernen 

↗ Sie haben eine Ausbildung im Bereich Elektro- oder 
Automatisierungstechnik, Mechatronik, Informatik 
(Techniker, Uni, FH) 

↗ Sie bringen gute Englischkenntnisse mit
↗ Sie beherrschen SPS-Programmierung (Siemens TIA 

Portal /Allen Bradley) und verfügen über Kenntnisse 
in Hochsprachenprogrammierung (C#)

↗	Idealerweise haben Sie Erfahrung im Umgang mit 
SQL-Datenbanken und OPC-UA

Ihre Aufgaben:

↗	 Projektierung und Umsetzung von Anlagen- und 
Visualisierungssoftware

↗ 	Dokumentation der erstellten Software
↗	 Schulung Ihrer Inbetriebnehmerkollegen
↗	 Kundenbesuche zur Konzeption & Projektdurch-

führung im In- & Ausland 
↗	 Mechanik- und Verfahrenstechnik mit Software zu 

verbinden

 

Die HEDRICH GROUP ist als mittelständiges Unter-
nehmen und Marktführer im Anlagenbau für Vakuum-      
anwendungen in der Elektroindustrie mit insgesamt 230 
Mitarbeitern an drei Standorten weltweit vertreten. 
Unser täglicher Antrieb ist die Leidenschaft für                       
Innovationen und erstklassige Qualität.

Dabei bauen wir auf das Know-how, die Erfahrung und 
die Kreativität unserer wertvollen Mitarbeiter.
Für unseren Produktbereich Automotive suchen wir ab
sofort für ein Großprojekt in Dingolfing und einer mittel-
bis langfristigen Perspektive an unserem Standort
Ehringshausen/Katzenfurt einen:

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe Ihres möglichen Eintrittsdatums und Ihrer Gehaltsvorstellung 
an unsere Personalleiterin Frau Andrea Potsch. Unsere Kollegen heißen Sie gerne in unserem familiären Umfeld mit 
kurzen Entscheidungswegen und angenehmen Betriebsklima willkommen!

HEDRICH GROUP
Greifenthaler Straße 28 I 35630 Ehringshausen-Katzenfurt I Deutschland
T + 49 6449 929 - 0 I F + 49 6449 929 - 149 I  jobs@hedrich.com

Weitere Informationen:
→ www.hedrich/karriere.com

Was wir bieten:

•	 Flexible Arbeitszeitgestaltung
•	 Betriebliche Altersvorsorge sowie VWL
•	 Sonderzahlungen
•	 Anspruch auf 30 Urlaubstage
•	 Karriere- und Weiterbildungmöglichkeiten
•	 Business-Bike Option für alle Mitarbeiter

•	 Flache Hierarchien mit viel Gestaltungsspielraum
•	 Hochmoderne Arbeitsumgebung
•	 Kantine mit reichhaltigem Catering-Service
•	 Fitness- und Gesundheitsförderung
•	 Mitarbeiter-Events
•	 Gute Verkehrsanbindung und kostenlose Parkplätze


